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QUY CHẾ

Công nhận trường mầm non đạt chuẩn quốc gia 
(Ban hành kèm theo Quyết định số 36  /2008/QĐ-BGDĐT 

ngày  16    tháng 07  năm 2008 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo)

Ch­¬ng I
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

§iÒu 1. Ph¹m vi ®iÒu chØnh và đối tượng áp dụng

1. Quy chÕ nµy quy ®Þnh vÒ c«ng nhËn tr­êng mÇm non ®¹t chuÈn quèc gia bao gåm: tiªu chuÈn tr­êng mÇm non ®¹t chuÈn quèc gia, kiÓm tra, xÐt c«ng nhËn tr­êng mÇm non ®¹t chuÈn quèc gia, tr¸ch nhiÖm cña nhµ tr­êng, nhµ trÎ, phßng gi¸o dôc vµ ®µo t¹o, së gi¸o dôc vµ ®µo t¹o. 


2. Quy chÕ nµy ¸p dông ®èi víi tr­êng mÇm non, tr­êng mÉu gi¸o (sau ®©y gäi chung lµ nhµ tr­êng), nhµ trÎ trong hÖ thèng gi¸o dôc quèc d©n, thuéc c¸c lo¹i h×nh công lập, dân lập và tư thục.

§iÒu 2. C¸c møc ®é c«ng nhËn 

Tr­êng mÇm non ®¹t chuÈn quèc gia ®­îc chia lµm 2 møc ®é: møc ®é 1 vµ møc ®é 2.
1. Møc ®é 1 quy ®Þnh c¸c tiªu chuÈn cÇn thiÕt cña tr­êng mÇm non ®¹t chuÈn quèc gia ®¶m b¶o tæ chøc c¸c ho¹t ®éng ch¨m sãc, gi¸o dôc cã chÊt l­îng toµn diÖn.
2. Møc ®é 2 quy ®Þnh c¸c tiªu chuÈn cÇn thiÕt cña tr­êng mÇm non ®¹t chuÈn quèc gia ®Ó ®¶m b¶o tæ chøc c¸c ho¹t ®éng ch¨m sãc, gi¸o dôc cã chÊt l­îng toµn diÖn ë møc ®é cao h¬n møc ®é 1.

 §iÒu 3. §iÒu kiÖn vµ nguyªn t¾c
1. C¨n cø vµo tiªu chuÈn quy ®Þnh t¹i Ch­¬ng II cña Quy chÕ nµy, nhµ tr­êng, nhµ trÎ ®¹t danh hiÖu tiªn tiÕn n¨m liÒn kÒ víi n¨m ®Ò nghÞ c«ng nhËn tr­êng ®¹t chuÈn quèc gia ®­îc quyÒn ®Ò nghÞ cÊp cã thÈm quyÒn kiÓm tra, xÐt duyÖt vµ c«ng nhËn ®¹t chuÈn quèc gia. Nhà tr­êng, nhµ trÎ qua kiÓm tra ch­a ®¹t chuÈn sÏ chØ ®­îc ®Ò nghÞ kiÓm tra l¹i vµo n¨m häc sau.
2. C¸c tiªu chuÈn cña tr­êng mÇm non ®¹t chuÈn quèc gia lµ nh÷ng quy ®Þnh b¾t buéc vµ cã gi¸ trÞ nh­ nhau ®Ó kiÓm tra, xÐt duyÖt vµ c«ng nhËn.
§iÒu 4. Thêi h¹n c«ng nhËn

Thêi hạn c«ng nhËn nhµ tr­êng, nhµ trÎ ®¹t chuÈn quèc gia lµ 5 n¨m, kÓ tõ ngµy ký quyÕt ®Þnh c«ng nhËn. Trong thêi h¹n 5 n¨m, nÕu nhµ tr­êng, nhµ trÎ ®· ®¹t chuÈn quèc gia vi ph¹m vÒ tiªu chuÈn cña Quy chÕ nµy th× tuú theo møc ®é vi ph¹m, c¬ quan cã thÈm quyÒn xem xÐt ®Ó tiÕp tôc c«ng nhËn hoÆc kh«ng c«ng nhËn nhµ tr­êng, nhµ trÎ ®¹t chuÈn quèc gia.
Sau 5 n¨m kÓ tõ ngµy ký quyÕt ®Þnh c«ng nhËn, nhµ tr­êng, nhµ trÎ ph¶i tù ®¸nh gi¸, lµm hå s¬ tr×nh c¸c cÊp cã thÈm quyÒn ®Ó ®­îc kiÓm tra vµ c«ng nhËn l¹i.

Ch­¬ng II

Tiªu chuÈn tr­êng mÇm non ®¹t chuÈn quèc gia

Môc 1

Tiªu chuÈn tr­êng mÇm non ®¹t chuÈn quèc gia møc ®é 1
Điều 5. Tổ chức vµ quản lý 
1. C«ng t¸c quản lý

a) Nhµ tr­êng, nhà trÎ cã kÕ ho¹ch ho¹t ®éng cho n¨m häc, häc kú, th¸ng vµ tuÇn; Cã biÖn ph¸p vµ tæ chøc thùc hiÖn kÕ ho¹ch ®óng tiÕn ®é;
b) HiÖu tr­ëng, phã hiÖu tr­ëng, c¸c tæ tr­ëng chuyªn m«n, nghiÖp vô cã tr¸ch nhiÖm qu¶n lý, ph©n c«ng hîp lý c¸n bé, gi¸o viªn, c«ng nh©n viªn theo quy ®Þnh cña §iÒu lÖ tr­êng mÇm non vµ Ph¸p lÖnh C¸n bé, c«ng chøc;
c) Tæ chøc vµ qu¶n lý tèt c¸c ho¹t ®éng hµnh chÝnh, tµi chÝnh, quy chÕ chuyªn m«n, quy chÕ d©n chñ, kiÓm tra néi bé, ®æi míi c«ng t¸c qu¶n lý, quan hÖ c«ng t¸c vµ lÒ lèi lµm viÖc trong nhµ tr­êng, nhµ trÎ;
d) Qu¶n lý vµ sö dông cã hiÖu qu¶ c¬ së vËt chÊt phôc vô cho ho¹t ®éng ch¨m sãc, gi¸o dôc trÎ, ®¶m b¶o c¶nh quan xanh, s¹ch, ®Ñp, an toµn;
®) L­u tr÷ ®Çy ®ñ vµ khoa häc c¸c hå s¬, sæ s¸ch phôc vô c«ng t¸c qu¶n lý cña nhµ tr­êng, nhµ trÎ;
e) Thực hiện ®Çy ®ñ c¸c chế độ chÝnh s¸ch đối với người lao động theo quy định hiÖn hµnh; 

g) Th­êng xuyªn tæ chøc vµ duy tr× c¸c phong trào thi đua theo h­íng dÉn cña ngµnh vµ quy ®Þnh cña Nhµ n­íc;  
h) Cã biÖn ph¸p n©ng cao ®êi sèng cho c¸n bé, gi¸o viªn vµ c«ng nh©n viªn trong nhµ tr­êng.

2. C«ng t¸c tæ chøc 
a) HiÖu tr­ëng vµ c¸c phã hiÖu tr­ëng cã thêi gian c«ng t¸c liªn tôc trong gi¸o dôc mÇm non Ýt nhÊt lµ 5 n¨m ®èi víi hiÖu tr­ëng vµ 3 n¨m ®èi víi c¸c phã hiÖu tr­ëng; cã b»ng tèt nghiÖp tõ cao ®¼ng s­ ph¹m mÇm non trë lªn, ®· qua líp båi d­ìng vÒ nghiÖp vô qu¶n lý gi¸o dôc vµ lý luËn chÝnh trÞ tõ s¬ cÊp trë lªn; cã øng dông c«ng nghÖ th«ng tin vµo c«ng t¸c qu¶n lý vµ chØ ®¹o chuyªn m«n;
b) HiÖu tr­ëng vµ c¸c phã hiÖu tr­ëng cã n¨ng lực quản lý vµ tæ chøc c¸c ho¹t ®éng cña nhµ trường, nhµ trÎ, nắm vững chương tr×nh gi¸o dục mầm non; cã phÈm chÊt ®¹o ®øc tèt, được gi¸o viªn, c¸n bộ, nh©n viªn trong trường và nh©n d©n địa phương tÝn nhiệm; được xếp loại danh hiÖu lao ®éng tõ tiªn tiÕn trở lªn.
3. C¸c tæ chøc, đoàn thể vµ Héi ®ång trong nhµ tr­êng, nhµ trÎ
a) Héi ®ång tr­êng ®èi víi nhµ tr­êng, nhµ trÎ c«ng lËp, Héi ®ång qu¶n trÞ ®èi víi nhµ tr­êng, nhµ trÎ d©n lËp, t­ thôc vµ c¸c héi ®ång kh¸c trong nhµ tr­êng, nhµ trÎ ®­îc tæ chøc vµ thực hiện theo ®óng quy ®Þnh cña §iÒu lÖ tr­êng mÇm non; chó träng c«ng t¸c gi¸m s¸t ho¹t ®éng cña nhµ tr­êng, nhµ trÎ; gi¸m s¸t viÖc thùc hiÖn c¸c NghÞ quyÕt vµ Quy chÕ d©n chñ trong c¸c ho¹t ®éng cña nhµ tr­êng, nhµ trÎ;
b) C¸c tæ chøc C«ng đoàn, Đoàn Thanh niªn céng s¶n Hå ChÝ Minh cña nhµ tr­êng, nhµ trÎ hoạt động cã t¸c dụng thóc đẩy sự ph¸t triển của trường, gãp phần n©ng cao chất lượng chăm sãc, gi¸o dục trẻ;
c) Ban ®¹i diÖn cha mÑ häc sinh phối hợp chÆt chÏ với nhà trường, nhµ trÎ trong c¸c hoạt động chăm sãc, gi¸o dục trẻ, huy ®éng ®­îc sù ®ãng gãp cña céng ®ång cho phong trào gi¸o dục mầm non cña ®Þa ph­¬ng.

4. ChÊp hµnh sù chØ ®¹o cña c¬ quan qu¶n lý gi¸o dôc c¸c cÊp

a) Nhµ tr­êng, nhµ trÎ thực hiện tốt c¸c chñ tr­¬ng, chÝnh s¸ch cña §¶ng vµ Ph¸p luËt cña Nhà nước liªn quan ®Õn gi¸o dôc mÇm non; Chấp hành nghiªm chỉnh sự quản lý của chÝnh quyền địa phương; Chủ động tham mưu với cấp uỷ Đảng, chÝnh quyền ®Þa ph­¬ng về kế hoạch ph¸t triÓn và c¸c biện ph¸p cụ thể để nhµ tr­êng, nhµ trÎ thực hiện mục tiªu gi¸o dục mầm non; 

b) Nhµ tr­êng, nhµ trÎ chÊp hµnh sù chØ ®¹o trùc tiÕp vÒ chuyªn m«n, nghiÖp vô cña phßng gi¸o dôc vµ ®µo t¹o, thùc hiÖn ®Çy ®ñ c¸c quy ®Þnh vÒ b¸o c¸o víi c¬ quan qu¶n lý cÊp trªn.

§iÒu 6.  §éi ngò gi¸o viªn vµ nh©n viªn
1. Sè l­îng vµ tr×nh ®é ®µo t¹o 
           §¶m b¶o 100% sè gi¸o viªn vµ nh©n viªn ®¹t tr×nh ®é chuÈn vÒ ®µo t¹o vµ ®ñ vÒ sè l­îng theo quy ®Þnh cña §iÒu lÖ tr­êng mÇm non vµ c¸c v¨n b¶n quy ph¹m ph¸p luËt vÒ ®Þnh møc biªn chÕ sù nghiÖp trong c¸c c¬ së gi¸o dôc mÇm non c«ng lËp; trong ®ã cã Ýt nhÊt 20% sè gi¸o viªn trªn chuÈn vÒ tr×nh ®é ®µo t¹o.
2. PhÈm chÊt, ®¹o ®øc vµ năng lực chuyªn m«n, nghiÖp vô:
a) Cã Ýt nhÊt 50% sè gi¸o viªn, nh©n viªn ®¹t danh hiÖu lao ®éng tiªn tiÕn vµ cã 1 chiÕn sÜ thi ®ua tõ cÊp c¬ së trë lªn. Kh«ng cã c¸n bé, gi¸o viªn, nh©n viªn nµo bÞ kû luËt tõ h×nh thøc c¶nh c¸o trë lªn; 

          b) Kh«ng cã gi¸o viªn bÞ xÕp lo¹i kÐm vµ cã Ýt nhÊt 50% sè gi¸o viªn ®¹t lo¹i kh¸ vµ tèt theo quy ®Þnh vÒ ChuÈn nghÒ nghiÖp gi¸o viªn mÇm non do Bé Gi¸o dôc vµ §µo t¹o ban hµnh.  


3. Ho¹t ®éng chuyªn m«n

a) C¸c tæ chuyªn m«n ®­îc ho¹t ®éng theo quy ®Þnh cña §iÒu lÖ tr­êng mÇm non;

b) Nhµ tr­êng, nhµ trÎ tæ chøc ®Þnh kú c¸c ho¹t ®éng: trao ®æi chuyªn m«n, sinh ho¹t chuyªn ®Ò, tham quan häc tËp kinh nghiÖm vµ cã b¸o c¸o ®¸nh gi¸ cô thÓ ®èi víi tõng ho¹t ®éng;
c) Gi¸o viªn tham gia ®Çy ®ñ c¸c ho¹t ®éng chuyªn m«n, chuyªn ®Ò vµ ho¹t ®éng x· héi do nhµ tr­êng, nhµ trÎ tæ chøc hoÆc phèi hîp tæ chøc;
          d) Giáo viên có ứng dụng công nghệ thông tin trong chăm sóc và giáo dục trẻ.
4. KÕ ho¹ch ®µo t¹o båi d­ìng

a) Cã quy ho¹ch ph¸t triÓn ®éi ngò, cã kÕ ho¹ch båi d­ìng ®Ó t¨ng sè l­îng gi¸o viªn ®¹t trªn chuÈn vÒ tr×nh ®é ®µo t¹o;
b) Thùc hiÖn nghiªm tóc ch­¬ng tr×nh båi d­ìng th­êng xuyªn vµ båi d­ìng hÌ, båi d­ìng chuyªn ®Ò theo sù chØ ®¹o cña Bé Gi¸o dôc vµ §µo t¹o;
c) Tõng gi¸o viªn cã kÕ ho¹ch vµ thùc hiÖn tù båi d­ìng n©ng cao tr×nh ®é chuyªn m«n, nghiÖp vô.

§iÒu 7. ChÊt l­îng ch¨m sãc, gi¸o dôc trÎ
Nhµ tr­êng, nhµ trÎ thùc hiÖn nhiÖm vô n¨m häc và ch­¬ng tr×nh gi¸o dôc mÇm non do Bé Gi¸o dôc vµ §µo t¹o ban hµnh. KÕt qu¶ h»ng n¨m ®¹t: 
1. 100% trÎ ®­îc b¶o ®¶m an toµn vÒ thÓ chÊt vµ tinh thÇn, không xảy ra dịch bệnh vµ ngé ®éc thùc phÈm trong nhµ trường, nhµ trÎ.

2.  100% trẻ được khám sức khoẻ định kỳ theo quy định tại §iÒu lÖ tr­êng mÇm non.
3. Tỉ lệ chuyên cÇn cña trÎ: đạt 90% trë lªn ®èi víi trÎ 5 tuæi, 85 % trë lªn ®èi víi trÎ ë c¸c ®é tuæi kh¸c (bao gåm c¶ trÎ nhµ trÎ vµ trÎ mÉu gi¸o).
4. Sù t¨ng tr­ëng cña trÎ
a) Cã Ýt nhÊt 85% trÎ đạt kênh A; 
b) Phôc håi dinh d­ìng cho Ýt nhÊt 80% trÎ bÞ suy dinh d­ìng;
c) Có biện pháp h¹n chÕ tèc ®é t¨ng cân và bảo đảm sức khỏe cho trÎ bÐo ph×. 
5. Sù ph¸t triÓn cña trÎ

Có ít nhất 85% trÎ ph¸t triÓn ®¹t yªu cÇu theo h­íng dÉn đánh giá vÒ chuÈn ph¸t triÓn trÎ em do Bé Gi¸o dôc vµ §µo t¹o ban hµnh; có ít nhất 80% trÎ khuyÕt tËt häc hßa nhËp (nếu có) ®­îc ®¸nh gi¸ cã tiÕn bé. 
§iÒu 8. Quy m« tr­êng, líp, c¬ së vËt chÊt vµ thiÕt bÞ 
1. Quy mô trường nhà trường, nhà trẻ, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo: 
a) Nhà trường, nhà trẻ có không quá 3 điểm trường.
b) Số lượng trẻ và số lượng nhóm trẻ, lớp mẫu giáo trong nhà trường, nhà trẻ theo quy định của Điều lệ trường mầm non; tất cả các nhóm trẻ, lớp mẫu giáo được phân chia theo độ tuổi và tổ chức cho trẻ ăn bán trú. 
          2. Địa điểm trường: nhà trường, nhà trẻ ®Æt t¹i trung t©m khu d©n c­, thuận lợi cho trẻ đến trường, ®¶m b¶o c¸c quy ®Þnh vÒ an toµn vµ vÖ sinh m«i tr­êng. 
    3. Yªu cÇu vÒ thiÕt kÕ, x©y dùng: Diện tích sử dụng đất của nhà trường, nhà trẻ theo quy định của Điều lệ trường mầm non. Các công trình của nhà trường, nhà trẻ được xây dựng kiên cố. Khu«n viªn cã t­êng bao ng¨n c¸ch víi bªn ngoµi b»ng g¹ch, gç, kim lo¹i hoÆc c©y xanh c¾t tØa lµm hµng rµo. Cæng chÝnh cã biÓn tªn tr­êng theo quy ®Þnh tại Điều lệ trường mầm non. Trong khu vùc nhà tr­êng, nhà trẻ cã nguån n­íc s¹ch vµ hÖ thèng cèng r·nh hîp vÖ sinh.
   4. Các phòng chức năng:

   a) Khèi phßng nhãm trÎ, líp mÉu gi¸o:

-  Phßng sinh ho¹t chung: §¶m b¶o trung b×nh 1,5 - 1,8 m2 cho mét trÎ; ®ñ ¸nh s¸ng tù nhiªn vµ tho¸ng; nÒn nhµ l¸ng xi m¨ng, l¸t g¹ch mµu s¸ng hoÆc gç. Cã thÓ ®­îc dïng lµm n¬i ¨n, ngñ cho trÎ mÉu gi¸o; n¬i ®Ó ®å dïng phôc vô trÎ ngñ liÒn kÒ phßng sinh ho¹t chung. Phßng sinh ho¹t chung được trang bị đủ bàn ghế cho giáo viên và trẻ, đủ đồ dùng, đồ chơi sắp xếp theo chủ đề giáo dục, có tranh ảnh, hoa, cây cảnh trang trí đẹp, phù hợp. Tất cả đồ dùng, thiết bị phải đảm bảo theo đúng quy cách do Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định;
-  Phòng ngủ: Đảm bảo trung bình 1,2 -1,5 m2 cho một trẻ, yên tĩnh, thoáng mát về mùa hè, ấm áp về mùa đông với đầy đủ các đồ dùng phục vụ trẻ ngủ;
-  Phßng vÖ sinh: §¶m b¶o trung b×nh 0,4 - 0,6 m2 cho mét trÎ, được xây khép kín hoặc liền kề với nhóm lớp, thuận tiện cho trẻ sử dụng, trung bình 10 trẻ có 1 bồn cầu vệ sinh. Chỗ đi tiêu, đi tiểu được ngăn cách bằng vách ngăn lửng cao 1,2 m. Kích thước mặt bằng của mỗi hố xí là 0,8 x 0,7 m, chiều rộng máng tiểu là 0,16 - 0,18 m;  đối víi trÎ mÉu gi¸o phải cã chç riªng cho trÎ em trai, trÎ em g¸i;  Đối với trẻ nhà trẻ dưới 24 tháng trung bình 4 trẻ có 1 ghế ngồi bô. Có đủ nước sạch, vòi nước và xà phòng rửa tay. Các thiết bị vệ sinh bằng men sứ, kích thước phù hợp với trẻ; 

     -  Hiªn ch¬i (võa có thể là nơi trẻ ăn trưa) ®¶m b¶o trung b×nh 0,5- 0,7 m2 cho mét trÎ, chiÒu réng kh«ng d­íi 2,1 m; cã lan can bao quanh cao 0,8 -1 m; khoảng cách giữa các thanh gióng đứng không lớn hơn 0,1 m; thuận tiện cho các sinh hoạt của trẻ khi mưa, nắng.
   
 b) Khèi phßng phôc vô häc tËp:

-  Phßng gi¸o dôc thÓ chÊt, nghÖ thuËt: có diện tích tối thiểu là 60 m2, có gương áp tường và gióng múa, có trang bị các thiết bị điện tử và nhạc cụ, có tủ đồ dùng, đồ chơi âm nhạc, quần áo, trang phục, đạo cụ múa.

c)  Khèi phßng tæ chøc ¨n:

- Khu vực nhà bếp ®¶m b¶o trung b×nh 0,3- 0,35 m2 cho mét trÎ được xây dựng theo quy trình vận hành một chiều: Nơi chế biến, bếp nấu, chỗ chia thức ăn. Đồ dùng nhà bếp đầy đủ, vệ sinh và được sắp xếp ngăn nắp, thuận tiện;
-  Kho thực phẩm có  phân chia thành khu vực để các loại thực phẩm riêng biệt, thực hiện đúng các quy định về  vệ sinh an toàn thực phẩm;
- Có tủ lạnh lưu mẫu thức ăn.

d) Khèi phßng hµnh chÝnh qu¶n trÞ

- V¨n phßng tr­êng: diện tích tối thiểu 30 m2. Có bàn ghế họp và tủ văn phòng, các biểu bảng theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo;
          - Phßng hiÖu tr­ëng: diện tích tối thiểu 15 m2. Có đầy đủ các phương tiện làm việc và bàn ghế tiếp khách;

- Phßng c¸c phã hiÖu tr­ëng: diện tích và trang bị phương tiện làm việc như phòng hiệu trưởng;
- Phßng hµnh chÝnh qu¶n trÞ: diÖn tÝch tèi thiÓu 15 m2. Có máy vi tính và các phương tiện làm việc;
- Phßng Y tÕ: diÖn tÝch tèi thiÓu 10 m2. Có các trang thiết bị y tế và đồ dùng theo dõi sức khoẻ trẻ. Có các biểu bảng thông báo các biện pháp tích cực can thiệp chữa bệnh và chăm sóc trẻ suy dinh dưỡng, trẻ béo phì, có bảng kế hoạch theo dõi tiêm phòng và khám sức khoẻ định kỳ cho trẻ, có tranh ảnh tuyên truyền chăm sóc sức khoẻ, phòng bệnh cho trẻ;

- Phßng b¶o vÖ, thường trực: diÖn tÝch tèi thiÓu 6 - 8m2, cã bµn ghÕ, ®ång hå, b¶ng, sæ theo dâi kh¸ch;
- Phßng dµnh cho nh©n viªn: diÖn tÝch tèi thiÓu 16 m2, có tủ để đồ dùng cá nhân;

- Khu vÖ sinh cho gi¸o viªn, c¸n bé, nh©n viªn: diÖn tÝch tèi thiÓu 9 m2. Cã chç ®¹i, tiÓu tiÖn, röa tay vµ buång t¾m riªng; 

- Khu ®Ó xe cho gi¸o viªn, c¸n bé, nh©n viªn cã m¸i che. Diện tích cho mçi xe tối thiểu 0,9m2 .
          5. S©n v­ên: Diện tích sân chơi quy hoạch, thiết kế phù hợp. Có cây xanh, thường xuyên được chăm sóc, cắt tỉa đẹp, tạo bóng mát sân trường. Có vườn cây dành riêng cho trẻ chăm sóc, bảo vệ cây cối và tạo cơ hội cho trẻ khám phá, học tập. Khu vực trẻ chơi lát gạch, láng xi măng hoặc trồng thảm cỏ. Có ít nhất 5 loại đồ chơi ngoài trời đảm bảo an toàn, phù hợp với trẻ, hình dáng và mầu sắc đẹp. Sân vườn thường xuyên sạch sẽ. 

§iÒu 9. Thùc hiÖn x· héi hãa gi¸o dôc

1. Công tác tham mưu phát triển giáo dục mầm non. 

Nhà trường là nòng cốt trong công tác tham mưu cho Hội đồng giáo dục cấp cơ sở, tham mưu cho cấp uỷ và chính quyền địa phương, các ban ngành về chủ trương xây dựng và các giải pháp huy động các nguồn lực phát triển giáo dục mầm non trên địa bàn.

2. Các hoạt động xây dựng môi trường giáo dục nhà trường, gia đình, xã hội lành mạnh.

a) Nhà trường, nhà trẻ có các hoạt động tuyên truyền dưới nhiều hình thức để tăng cường sự hiểu biết trong cộng đồng và nhân dân về mục tiêu giáo dục mầm non, tạo điều kiện cho cộng đồng tham gia và giám sát các hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ của nhà trường nhằm thực hiện mục tiêu và kế hoạch giáo dục mầm non;
b) Nhà trường, nhà trẻ phối hợp tốt với gia đình, các bậc cha mẹ trong việc chăm sóc giáo dục trẻ và tạo điều kiện thuận lợi cho con em học tập; đảm bảo mối liên hệ thường xuyên giữa nhà trường, giáo viên và các bậc cha mẹ thông qua họp phụ huynh, trao đổi trực tiếp hoặc các hình thức khác để giúp trẻ phát triển;

c) Nhà trường, nhà trẻ chủ trì và phối hợp với các lực lượng trong cộng đồng và cha mẹ trẻ em để tổ chức các hoạt động lễ hội theo chương trình giáo dục mầm non phù hợp với truyền thống của địa phương.
3. Nhà trường, nhà trẻ huy động được sự tham gia của gia đình, cộng đồng và các doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân... nhằm tăng cường cơ sở vật chất và tổ chức các hoạt động  giáo dục của nhà trường, nhà trẻ. 
Môc 2
Tiªu chuÈn tr­êng mÇm non ®¹t chuÈn  quèc gia møc ®é 2
§iÒu 10.  Tæ chøc vµ qu¶n lý

Ngoµi c¸c quy ®Þnh t¹i  t¹i §iÒu 5 cña Quy chÕ nµy, ®iÒu chØnh vµ bæ sung tiªu chÝ sau:

HiÖu tr­ëng cã b»ng tèt nghiÖp tõ ®¹i häc s­ ph¹m mÇm non trë lªn. 
§iÒu 11.  §éi ngò gi¸o viªn và nhân viên
          Ngoµi c¸c quy ®Þnh t¹i §iÒu 6 cña Quy chÕ nµy, ®iÒu chØnh vµ bæ sung mét sè tiªu chÝ sau:  
          1. Cã Ýt nhÊt 30% sè gi¸o viªn trªn chuÈn vÒ tr×nh ®é ®µo t¹o.
  2. PhÈm chÊt, ®¹o ®øc vµ năng lực chuyªn m«n, nghiÖp vô
a) Cã Ýt nhÊt 70% sè gi¸o viªn, nh©n viªn ®¹t danh hiÖu lao ®éng tiªn tiÕn vµ  cã 1 chiÕn sÜ thi ®ua tõ cÊp c¬ së trë lªn; 


b) Kh«ng cã gi¸o viªn bÞ xÕp lo¹i kÐm vµ cã Ýt nhÊt 70% sè gi¸o viªn ®¹t lo¹i kh¸ giái theo quy ®Þnh vÒ ChuÈn nghÒ nghiÖp gi¸o viªn mÇm non do Bé Gi¸o dôc vµ §µo t¹o ban hµnh; 


c) Tõng gi¸o viªn cã kÕ ho¹ch phÊn ®Êu sau khi ®­îc ®¸nh gi¸, xÕp lo¹i  theo ChuÈn nghÒ nghiÖp giáo viên mầm non. KÕ ho¹ch nµy ph¶i ®­îc l­u trong hå s¬ c¸ nh©n.

         3. Ho¹t ®éng chuyªn m«n

         a) Mçi gi¸o viªn ®Òu cã Ýt nhÊt một b¸o c¸o c¶i tiÕn ®æi míi ph­¬ng ph¸p ch¨m sãc vµ gi¸o dôc trÎ trong tõng n¨m häc; 
         b) Gi¸o viªn cã kÕ ho¹ch ch¨m sãc, gi¸o dôc riªng cho trÎ bÞ suy dinh d­ìng, bÐo ph×, trÎ tù kû, trÎ khuyÕt tËt;
 c) Cã giáo viên dạy giái từ cấp huyện trở lên.

      §iÒu 12. ChÊt l­îng ch¨m sãc gi¸o dôc trÎ
Ngoµi c¸c quy ®Þnh t¹i §iÒu 7 cña Quy chÕ nµy, ®iÒu chØnh, bæ sung mét sè tiªu chÝ sau: 

1. Tû lệ chuyên cÇn cña trÎ: đạt 95% trë lªn ®èi víi trÎ 5 tuæi, 90% trë lªn ®èi víi trÎ ë c¸c ®é tuæi kh¸c (bao gåm c¶ trÎ nhµ trÎ vµ trÎ mÉu gi¸o)

2. Sù t¨ng tr­ëng cña trÎ: 

a) Cã Ýt nhÊt 95% trÎ đạt kênh A;
b) Phôc håi dinh d­ìng cho Ýt nhÊt 90% trÎ bÞ suy dinh d­ìng;

c) Có biện pháp h¹n chÕ tèc ®é t¨ng cân và bảo đảm sức khỏe cho trÎ bÐo ph×. 
3. Sù ph¸t triÓn cña trÎ: 
Có ít nhất 95% trÎ ph¸t triÓn ®¹t yªu cÇu theo h­íng dÉn đánh giá vÒ chuÈn ph¸t triÓn trÎ em do Bé Gi¸o dôc vµ §µo t¹o ban hµnh; có ít nhất 90% trÎ tµn tËt, khuyÕt tËt häc hßa nhËp (nếu có) ®­îc ®¸nh gi¸ cã tiÕn bé.
§iÒu 13. Quy m« tr­êng, líp, c¬ së vËt chÊt vµ thiÕt bÞ
Ngoµi c¸c quy ®Þnh t¹i §iÒu 8 cña Quy chÕ nµy, ®iÒu chØnh, bæ sung mét sè tiªu chÝ sau: 

1. Nhà trường, nhà trẻ có ít nhất 5 nhóm, lớp, được tập trung tại 1 điểm. Tất cả các nhóm, lớp đều chia theo độ tuổi và tổ chức cho trẻ ăn bán trú.
   
2. Phßng vi tÝnh: cã diÖn tÝch tèi thiÓu 40 m2 víi ®Çy ®ñ thiÕt bÞ phôc vô c¸c ho¹t ®éng.
3. Phòng hội trường: Có diện tích tối thiểu 70 m2 phục vụ các hoạt động ngày hội, ngày lễ lớn; có thể kết hợp là nơi trưng bày hiện vật, tranh ảnh, đồ dùng, đồ chơi chung của toàn trường.
4. S©n v­ên có ít nhất 10 loại thiết bị và đồ chơi ngoài trời, có khu chơi giao thông và sân khấu ngoài trời. 

§iÒu 14. Thùc hiÖn x· héi hãa gi¸o dôc

Ngoµi c¸c quy ®Þnh t¹i §iÒu 9 cña Quy chÕ nµy ®iÒu chØnh, bæ sung tiªu chÝ sau: Nhà trường, nhà trẻ tranh thủ được các nguồn tài trợ để nâng cao trình độ cho cán bộ, giáo viên và các thành viên của Hội đồng trường thông qua các lớp bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, tham quan học tập trong và ngoài nước.
Ch­¬ng III
KiÓm tra, xÐt c«ng nhËn tr­êng mÇm non 
®¹t chuÈn quèc gia
§iÒu 15. Tr×nh tù kiÓm tra, xÐt c«ng nhËn
Tr×nh tù kiÓm tra, xÐt c«ng nhËn tr­êng mÇm non ®¹t chuÈn quèc gia møc ®é 1 vµ møc ®é 2  nh­ sau:

1. Nhµ tr­êng, nhµ trÎ tiÕn hµnh tù kiÓm tra, ®¸nh gi¸ theo c¸c tiªu chuÈn cña møc ®é 1 hoÆc møc ®é 2 ®­îc quy ®Þnh t¹i Ch­¬ng II cña Quy chÕ nµy, b¸o c¸o kÕt qu¶ víi Uû ban nh©n d©n x·, phường, thÞ trÊn (sau ®©y gäi chung lµ cÊp x·). NÕu thÊy nhµ tr­êng, nhµ trÎ ®· ®¹t chuÈn Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n cÊp x· lµm v¨n b¶n ®Ò nghÞ Uû ban nh©n d©n huyÖn, quËn, thÞ x·, thµnh phè thuéc tØnh (sau ®©y gäi chung lµ cÊp huyÖn) tæ chøc thÈm ®Þnh kÕt qu¶ kiÓm tra, ®¸nh gi¸. 
2. §oµn kiÓm tra cÊp huyÖn (gåm ®¹i diÖn c¸c c¬ quan chøc n¨ng cã liªn quan do Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n cÊp huyÖn chØ ®Þnh) tiÕn hµnh thÈm ®Þnh kÕt qu¶ kiÓm tra, ®¸nh gi¸ cña cÊp x·, b¸o c¸o kÕt qu¶ thÈm ®Þnh cho Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n cÊp huyÖn. NÕu thÊy nhµ tr­êng, nhµ trÎ ®· ®¹t chuÈn, Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n cÊp huyÖn lµm v¨n b¶n ®Ò nghÞ Uû ban nh©n d©n tØnh, thµnh phè trùc thuéc Trung ­¬ng (sau ®©y gäi chung lµ cÊp tØnh) tæ chøc thÈm ®Þnh kÕt qu¶ kiÓm tra, ®¸nh gi¸.
3. §oµn kiÓm tra cÊp tØnh (gåm ®¹i diÖn c¸c c¬ quan chøc n¨ng cã liªn quan do Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n cÊp tØnh chØ ®Þnh) tiÕn hµnh thÈm ®Þnh kÕt qu¶ kiÓm tra, ®¸nh gi¸ cña cÊp x· vµ cÊp huyÖn, b¸o c¸o kÕt qu¶ thÈm ®Þnh cho Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n cÊp tØnh. NÕu thÊy nhµ tr­êng, nhµ trÎ ®¹t chuÈn ë møc ®é nµo th× Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n cÊp tØnh ra quyÕt ®Þnh c«ng nhËn vµ cÊp B»ng c«ng nhËn tr­êng mÇm non ®¹t chuÈn quèc gia ë møc ®é ®ã. B»ng c«ng nhËn tr­êng mÇm non ®¹t chuÈn quèc gia theo mÉu quy ®Þnh cña Bé Gi¸o dôc vµ §µo t¹o (cã mÉu kÌm theo)
   §iÒu 16. Néi dung kiÓm tra, ®¸nh gi¸

1. Nghe b¸o c¸o chung cña nhµ tr­êng, nhµ trÎ theo c¸c tiªu chuÈn tr­êng mÇm non ®¹t chuÈn quèc gia møc ®é 1 hoÆc møc ®é 2.
2. KiÓm tra theo c¸c tiªu chuÈn :
     a) KiÓm tra c¸c hå s¬, sæ s¸ch: KÕ ho¹ch n¨m häc cña nhµ tr­êng, nhµ trÎ, kÕ ho¹ch gi¸o dôc cña gi¸o viªn, sæ theo dâi ®¸nh gi¸ trÎ, sæ tµi s¶n nhµ tr­êng, nhµ trÎ vµ c¸c v¨n b¶n sæ s¸ch kh¸c cã liªn quan ®Õn c¸c néi dung c¸c tiªu chuÈn;
     b) Dù giê, kh¶o s¸t chÊt l­îng tæ chøc c¸c ho¹t ®éng ch¨m sãc gi¸o dôc trÎ cña gi¸o viªn, tæ chøc m«i tr­êng gi¸o dôc trong vµ ngoµi líp vµ sù tham gia cña trÎ trong qu¸ tr×nh ho¹t ®éng;
     c) KiÓm tra c¬ së vËt chÊt, thiÕt bÞ cña nhµ tr­êng, nhµ trÎ;
     d) Thu thËp ý kiÕn cña c¸c c¸ nh©n vµ tæ chøc trong vµ ngoµi nhµ tr­êng, nhµ trÎ vÒ c¸c vÊn ®Ò cã liªn quan ®Õn nhµ tr­êng, nhµ trÎ.
3. LËp biªn b¶n kiÓm tra, ®¸nh gi¸ nhµ tr­êng, nhµ trÎ vÒ tõng tiªu chuÈn vµ kÕt luËn tæng hîp c¸c tiªu chuÈn.
§iÒu 17. Hå s¬ ®Ò nghÞ c«ng nhËn

Hå s¬ ®Ò nghÞ c«ng nhËn tr­êng mÇm non ®¹t chuÈn quèc gia nép vÒ Uû ban nh©n d©n cÊp tØnh gåm:
1. B¸o c¸o cña nhµ tr­êng, nhµ trÎ vÒ qu¸ tr×nh x©y dùng tr­êng mÇm non ®¹t chuÈn quèc gia theo tõng tiªu chuÈn ®­îc quy ®Þnh t¹i Ch­¬ng II cña Quy chÕ nµy.
2. V¨n b¶n ®Ò nghÞ c«ng nhËn tr­êng mÇm non ®¹t chuÈn quèc gia do Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n cÊp huyÖn ký.
3. Biªn b¶n kiÓm tra tr­êng mÇm non ®¹t chuÈn quèc gia.
Ch­¬ng IV
Tr¸ch nhiÖm cña nhµ tr­êng,  nhµ trÎ,
phßng gi¸o dôc vµ ®µo t¹o,  së gi¸o dôc vµ ®µo t¹o
§iÒu 18. Tr¸ch nhiÖm cña nhµ tr­êng, nhµ trÎ
Ban Gi¸m hiÖu nhµ tr­êng, nhµ trÎ cã tr¸ch nhiÖm tham m­u víi cÊp ñy, chÝnh quyÒn ®Þa ph­¬ng, lËp kÕ ho¹ch phÊn ®Êu x©y dùng vµ ph¸t triÓn nhµ tr­êng, nhµ trÎ ®Ó ®¹t c¸c tiªu chuÈn tr­êng chuÈn quèc gia; duy tr×, gi÷ v÷ng vµ ph¸t huy c¸c kÕt qu¶ ®· ®¹t sau khi ®­îc c«ng nhËn ®¹t chuÈn quèc gia.

            §iÒu 19. Tr¸ch nhiÖm cña phßng gi¸o dôc vµ ®µo t¹o, së gi¸o dôc vµ ®µo t¹o
           Phßng Gi¸o dôc vµ §µo t¹o, Së Gi¸o dôc vµ §µo t¹o ë c¸c ®Þa ph­¬ng cã tr¸ch nhiÖm:
           a) Tham m­u víi Uû ban nh©n d©n c¸c cÊp trong viÖc lËp kÕ ho¹ch x©y dùng, ®Çu t­ cho c¸c tr­êng mÇm non, tr­êng mÉu gi¸o, nhµ trÎ  trªn ®ịa bµn ®Ó ®¹t chuÈn quèc gia;
           b) Đ«n ®èc, gi¸m s¸t vµ kiÓm tra c¸c tr­êng mÇm non, tr­êng mÉu gi¸o, nhµ trÎ trong viÖc phÊn ®Êu ®¹t chuÈn, duy tr× c¸c tiªu chuÈn ®· ®¹t ®­îc;
           c) Tham m­u víi Uû ban nh©n d©n c¸c cÊp vÒ viÖc ®Ò nghÞ Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n cÊp tØnh thu håi QuyÕt ®Þnh vµ B»ng c«ng nhËn ®¹t chuÈn quèc gia ®èi víi nhµ tr­êng, nhµ trÎ ®· ®­îc c«ng nhËn ®¹t chuÈn nh­ng kh«ng gi÷ v÷ng vµ ph¸t huy kÕt qu¶ ®¹t ®­îc;
          d) H»ng n¨m tiÕn hµnh tæng kÕt, ®¸nh gi¸ phong trµo x©y dùng vµ c«ng nhËn tr­êng mÇm non ®¹t chuÈn quèc gia ë ®Þa ph­¬ng;

          ®) §Þnh kú 6 th¸ng/lÇn c¸c Së Gi¸o dôc vµ §µo t¹o b¸o c¸o kÕt qu¶ x©y dùng vµ c«ng nhËn tr­êng mÇm non ®¹t chuÈn quèc gia vÒ Bé Gi¸o dôc vµ §µo t¹o (Vô Gi¸o dôc MÇm non).

                                                               KT. Bé tr­ëng

                                                                 Thø tr­ëng
                                                                 NguyÔn Vinh HiÓn
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