
TỈNH UỶ QUẢNG NINH SẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

Quảng Ninh, ngày 25 thảng 10 năm 2024 * 

Số 1383- TB/TƯ 

THÔNG BÁO 
KẾT LUẬN CỦA BAN THƯỜNG vụ TỈNH ỦY 

về kết quả kiểm tra một số cấp ủy, người đứng đầu cấp ủy, trong quán triệt, 
tuyên truyền và triển khai thực hiện các nghị quyết, chỉ thị, kết luận của 

Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy về "Phát triển giáo dục, đào íạo, nguồn nhân 
lưc chắt lượng cao đáp ứng yêu cầu phát triển kỉnh tế - xã hội 

giai đoạn 2021 - 2025, định hướng đến năm 2030" 

Sau khi xem xét Báo cáo của Đoàn Kiểm tra theo Quyết định 1549-QĐ/TƯ, 
ngày 27/6/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc kiểm tra một số cấp ủy, người 
đứng đầu cấp ủy trong việc quán triệt, tuyên truyền và ừiển khai thực hiện các nghị 
quyết, chỉ thị, kết luận của Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy (gọi chung của Tỉnh 
ủy) về "Phát triển giáo dục, đào tạo, nguồn nhân lực chắt lượng cao đảp ứng yêu 
cầu phát Men kỉnh tế - xã hội giai đoạn 2021 - 2025, định hướng đền năm 2030" 
(sau đây gọi tắt là phát triển giáo dục, đào tạo), Ban Thường vụ Tỉnh ủy kết luận 
như sau: 

1. Ưu điểm: Sau hơn 4 năm thực hiện các nghị quyết, chỉ thị, kết luận của 
Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy về phát triển giáo dục, đào tạo, nguồn nhân lực 
chất lượng cao đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội giai đoạn 2021 - 2025, 
định hướng đến năm 2030. (1) Các cấp ủy đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo nghiên 
cứu, quán triệt, tuyên truyền và ban hành văn bản lãnh đạo, cụ thể hóa thực hiện 
phù hợp với tình hình thực tiễn của địa phương, đơn vị gắn với trách nhiệm người 
đứng đâu; (2) Hoàn thành và duy trì vững chắc, nâng cao chất lượng PCGD mầm 
non cho trẻ em 5 tuổi; đạt chuẩn PCGD tiểu học mức độ 3 (mức cao nhất); đạt 
chuân PCGD THCS mức độ 2; đạt chuẩn xóa mù chữ mức độ 2 (mức cao nhất); 
đên tháng 6/2024 tỉ lệ trường đạt chuẩn quốc gia 90,36% (cao hơn hình quân cả 
nước 59,5%)\ tỉ lệ học sinh mâm non được học 2 buổi/ngày đạt 100%, tiểu học đạt 
94,58%. (3) Công tác quản lý giáo dục, quản lý trường học được quan tâm; đổi mới 
phương pháp dạy - học và công tác thi, kiểm tra, đánh giá chất lượng giáo dục 
được đôi mơi theo hướng hiện đại, ngày càng thực chất, hiệu quả hơn, góp phần 
nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo toàn tỉnh; (4) Quy mô trường, lớp, điều 
kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học được đầu tư, đáp ứng được yêu cấu đổi 
mới chương trình, phương pháp dạy học; các trường công lập đều đạt trường chuẩn 
quôc gia; đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục ngày càng có chất lượng, tỷ 
lệ đạt chuân trở lên 94,6%. (5) Giáo dục phổ thông chuyển hướng tích cực từ chủ 
yêu trang bị kiên thức sang phát triển toàn diện phẩm chất, năng lực người học 
chất lượng giáo dục phổ thông đại trà và mũi nhọn ngày càng nâng cao. Tỷ lệ học 
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sinh Quảng Ninh tham gia và đạt kết quả cao tại các cuộc thi, kì thi quốc gia, quốc 
tê tăng hằng năm; điểm trung bình thi tốt nghiệp THPT năm 2024 của tỉnh là 6,67 
điểm, xếp thứ 25/63 tỉnh thành, cao nhất kể từ trước đến nay, tăng 11 bậc so với 
năm 2023, tăng 25 bậc so với năm 2020. Giáo dục thường xuyên phát triển đa dạng 
về nội dung và hình thức; các phong trào thi đua học tập, khuyến học, khuyến tài, 
xây dựng xã hội học tập được quan tâm thực hiện. Giáo dục nghề nghiệp đã phát 
triên mạnh về số lượng và chú trọng nâng cao chất lượng từng bước đáp ứng tốt 
hơn nhu cầu của thị trường lao động; (6) Công tác xây dựng tổ chức đảng, phát 
triển đảng viên trong trường học được tăng cường; 100% chi, đảng bộ được thành 
lập ở trường công lập và ngoài công lập các cấp học, nơi có từ 30 đảng viên trở lên 
có các chi bộ trực thuộc theo hướng phù hợp, thuận lợi trong công tác lãnh đạo, chỉ 
đạo của tổ chức đảng và phát triển đảng viên trong học sinh, sinh viên. Đen tháng 
6/2024, toàn tỉnh đã kết nạp đảng cho 311 học sinh, sinh viên (cao hơn 175% so 
với giai đoạn 2015-2019)1. (7) Công tác xã hội hóa giáo dục có nhiều chuyển biến, 
thu hút nguồn lực xã hội cho phát triển giáo dục và đào tạo; toàn tỉnh có 57 trường 
tư thục ở các cấp học, trong đó có 22 trường có cấp trung học phổ thông đang hoạt 
động ở 8/13 địa phương cấp huyện với số học sinh chiếm 36,7% tổng số học sinh 
THPT. Quảng Ninh là tỉnh có tỷ lệ học sinh THPT học tại trường tư thục cao nhất 
cả nước. (8) Công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực được quan 
tâm chỉ đạo gắn với quy hoạch sử dụng cán bộ, công chức, viên chức. Đội ngũ cán 
bộ, công chức, viên chức các cấp có bước trưởng thành, phát triên vê nhiêu mặt, 
chất lượng ngày càng được nâng lên; vững vàng về tư tưởng chính trị, có ý thức tố 
chức kỷ luật tốt, luôn rèn luyện, phấn đấu về chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng yêu 
cầu nhiệm vụ; xây dựng quy trình phát hiện, đánh giá chặt chẽ và tuyển chọn công 
khai nguồn nhân lực chất lượng cao phù hợp với từng lĩnh vực và yêu câu cụ thê 
của từng vị trí việc làm. (9) Tỷ lệ lao động qua đào tạo trên địa bàn tỉnh tăng lên 
hằng năm (đến tháng 6/2024 đạt 86,64%, trong đó lao động có bằng cắp, chứng 
chỉ đạt 50,46%). Công tác tuyển sinh, đào tạo nghề gãn với giải quyêt việc làm đã 
góp phần chuyển dịch cơ cấu lao động của tỉnh theo hướng tích cực. 

2. Hạn chế, khuyết điểm: 

2.1. Trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo: (1) Công tác tuyên truyền, phổ biến, 
quán triệt các nghị quyêt, chỉ thị, kêt luận của Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy vê 
phát triển giáo dục, đào tạo, nguồn nhân lực chât lượng cao chưa thường xuyên. Sau 
hơn 4 năm thực hiện chưa xây dựng đề án, nghị quyết chuyên đề về phát triển giáo 
dục, đào tạo, nguồn nhân lực (Quảng Yên, Đảng ủy Sở Lao động - Thương binh yà 
xã hội; Đảng ủy Sờ Giáo dục và Đào tạo). Văn bản của Hội đông nhân dân câp 
huyện tập trung chủ yếu trong các nghị quyết về nhiệm vụ phát triển kinh tế-xã hội 5 
năm và hàng năm, song nhiệm vụ, giải pháp, định hướng phát triên giáo dục, đào 
tạo, nguồn nhân lực chất lượng cao còn chung chung, chưa thực sự có các giải pháp 
đột phá phù họp với tình hình thực tiễn của địa phương; (2) Công tác lãnh đạo, đôn 
đốc, hướng dẫn, kiểm tra, giám sát, thanh tra vê phát triên giáo dục, đào tạo, nâng 
cao chất lượng nguồn nhân lực nói chung, đào tạo nguồn nhân lực một số lĩnh vực 
chưa có nhiều đột phá, nhất là thu hút nhân lực chât lượng cao trong một sô lĩnh vực 

1 Giai đoạn 2020-6/2024: 154 học sinh, 157 sinh viên; Giai đoạn 2015-2019: 01 học sinh, 176 sinh viên. 
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ngành nghề mà tỉnh cần chưa đáp ứng yêu cầu cả về số lượng, chất lượng. 

2.2. Trong tổ chức thực hiện: (1) Một số chỉ tiêu về nâng cao chất lượng 
giáo dục và đào tạo đến tháng 6/2024 của một số địa phương còn thấp, cần tập 
trung quyết liệt lãnh đạo, chỉ đạo, tồ chức thực hiện để đạt mục tiêu đề ra đến 
năm 2025 như: (il) Tỷ lệ phân luồng học sinh sau THCS: Đông Triều 19,7%; 
Quảng Yên 16,27%; (bình quân chung toàn tỉnh 24,48%; đến năm 2025 đạt 
30%)\ (Ỉ2) Tỷ lệ học sinh tiểu học được học 2 buổi/ngày: Đông Triều 89%; 
Quảng Yên 89,3% (bình quân chung toàn tỉnh 94,58%: đến năm^ 2025 đạt 100%)\ 
(i3) Tỷ lệ trường đạt chuẩn quốc gia: Hạ Long đạt 74,36%, khối các trường trực 
thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo đạt 79,7% (bình quân chung toàn tỉnh 90,5%; đến 
năm 2025 đạt 90%); (i4) Tỷ lệ giáo viên chưa đạt chuẩn: Quảng Yên 42,3% 
(33/78) giáo viên mầm non ngoài công lập (trong đó 26 giáo viên đang đi học), 
Đầm Hà 12,5% (02/16 giáo viên mầm non ngoài công lập); Đông Triều 4,16% 
(82/1969) giáo viên ở các cấp học (trong đó 67 giáo viên đang đi học); (2) Việc 
thực hiện tự chủ trong giáo dục để từng bước giảm người làm việc hưởng lương 
từ ngân sách còn chậm; mặc dù Quảng Ninh là tỉnh có số lượng trường tư thục 
cao so với cả nước nhưng trường chất lượng cao còn ít, chất lượng giáo dục 
không đông đêu. Trong đó, một sô trường được đâu tư ở địa phương không thuộc 
vùng thuận lợi dẫn đến khó khăn trong tuyển sinh, hoạt động không hiệu quả, 
cầm chừng, ảnh hưởng đến chất lượng giáo dục chung toàn tỉnh, cá biệt trường có 
trường phải dừng hoạt động, đang thực hiện quy trình giải thể (THTP Trần Khánh 
Dư, Vân Đồn); chuyển mục đích hoạt động (THPT Lê Lợi, Đầm Hà); (3) Việc 
mua sắm thiết bị, đồ dùng dạy học để triển khai Chương trình giáo dục phổ thông 
2018 còn chậm, chưa đáp ứng yêu cầu (Quảng Yên, Đầm Hà), cấp THCS còn 
thiêu giáo viên ở một sô môn tích hợp theo Chương trình giáo dục phổ thông 
2018 (môn Khoa học tự nhiên, Lịch sử - Địa lý (Đông Triều); (4) Chất lượng và 
hiệu quả công tác quản lý giáo dục nghề nghiệp dù có nhiều chuyển biến tích cực, 
tuy nhiên vẫn chưa phù họp với yêu cầu thực tiễn; nội dung, chương trình đào tạo 
trong cơ sở giáo dục nghề nghiệp còn chậm đổi mới, chưa đáp ứng yêu cầu tuyển 
dụng của một số doanh nghiệp trong lĩnh vực chế biến, chế tạo. 

3. Nguyên nhân 

3.1. Nguyên nhân khách quan: (1) Anh hưởng của đại dịch Covid-19 diễn 
biến phức tạp, kéo dài (năm 2020, 2021, 2022), cả hệ thống chính trị toàn tỉnh và 
các địa phương phải tập trung cho công tác phòng, chống dịch, nhiều hoạt động 
kinh tế - xã hội bị gián đoạn, đứt gãy đã tác động và ảnh hưởng tới công tác lãnh 
đạo, chỉ đạo các chỉ thị, nạhị quyết, kết luận của Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
về giáo dục, đào tạo, nguồn nhân lực chất lượng cao. (2) Một bộ phận người dân 
chưa nhận thức đầy đủ về vai trò quan trọng của GDNN; tâm lý chạy theo bằng 
cấp còn nặng nề, phụ huynh không muốn con, em mình vào học các trung tâm và 
các trường thuộc hệ thông giáo dục nghề nghiệp, vì vậy việc phấn đấu đạt mục tiêu 
ít nhất 40% học sinh tốt nghiệp trung học cơ sở tiếp tục học tập tại các cơ sở giáo 
dục nghề nghiệp đào tạo trình độ sơ cấp, trung cấp theo Quyết định số 522/QĐ-
TTg ngày 14/5/2018 của Thủ tướng Chính phủ là rất khó khăn. (3) Việc xây dựng 
Phương án tự chủ của các cơ sở giáo dục công lập đang gặp khó khăn mặc dù đã có 
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định mức kinh tế kỹ thuật, tuy nhiên đến nay chưa triển khai xây dựng giá dịch vụ 
đế lựa chọn một số cơ sở giáo dục có đủ điều kiện tự chủ 100% kinh phí chi 
thường xuyên xây dựng Đe án tự chủ giai đoạn 2024-2025 thực hiện các dịch vụ 
giáo dục đào tạo do cơ sở giáo dục cung cấp, làm cơ sở để đặt hàng, đấu thầu dịch 
vụ công làm cơ sở giảm số lượng người làm việc hưởng lương ngân sách và giao 
số lượng người làm việc hưởng lương nguồn thu sự nghiệp theo quy định. Đồng 
thời, thực hiện Nghị định số 97/2023/NĐ-CP ngày 31/12/2023 của Chính phủ về 
điều chỉnh mức thu học phí từ năm học 2023-2024, các cơ sở giáo dục trên địa bàn 
tỉnh phải điều chỉnh bằng mức học phí của năm học 2021-2022, dẫn đên việc thay 
đồi về nguồn thu làm thay đồi mức độ tự chủ tài chính đã được phê duyệt, tác động 
đến việc thực hiện Đe án tự chủ, việc sử dụng số lượng người làm việc hưởng 
lương nguồn thu sự nghiệp của các cơ sở giáo dục công lập. 

3.2. Nguyên nhân chủ quan: (1) Một số cấp ủy, chính quyền, trong đó có 
trách nhiệm của người đứng đầu chưa thực sự quyết liệt trong lãnh đạo, chỉ đạo, tồ 
chức triển khai thực hiện và sơ kết, tồng kết đánh giá các nghị quyết, chỉ thị, kết 
luận của Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy về giáo dục, đào tạo, nguồn nhân lực 
chất lượng cao. Năng lực cụ thể hóa và tồ chức triển khai thực hiện ở một số cơ 
quan, đơn vị còn chậm, chưa đồng bộ. (2) Hoạt động hướng nghiệp, tư vấn học 
đường, nhất là hướng nghiệp phân luồng học sinh sau khi tốt nghiệp THCS và 
THPT của các nhà trường và ban giám hiệu nhà trường chưa được quan tâm đúng 
mức, hiệu quả chưa cao. Sự gắn kết giữa nhu cầu đào tạo nguồn nhân lực của 
doanh nghiệp với các cơ sở đào tạo, dạy nghề chưa thật sự hiệu quả. (3) Một số 
một số cán bộ, công chức, viên chức chưa phát huy hết khả năng làm việc, cống 
hiến; Công kiểm tra, giám sát, thanh tra và đánh giá chất lượng giáo dục, đào tạo 
đối với các trường tư thục còn hạn chế, chưa quyết liệt. (4) Chính sách khuyến 
khích, thúc đẩy hỗ trợ xã hội hóa trong lĩnh vực giáo dục, đào tạo theo Nghị quyêt 
số 208/2015/NQ-TU ngày 15/7/2015 của Hội đồng nhân dân tỉnh không phát huy 
hiệu quả nhưng ngành giáo dục và các địa phương chưa kịp thời đề xuất điều chỉnh 
cho phù hợp với tình hình thực tiễn. 

4. Ban Thưòng vụ Tỉnh ủy yêu cầu 

4.1. Đổi với cấp ủy, người đứng đầu cấp ủy được kiếm tra: Có kế hoạch và 
tô chức thực hiện nghiêm túc đê khăc phục những hạn chê, khuyêt điêm nêu trên; 
triển khai thực hiện nghiêm túc, hiệu quả các nghị quyết, chỉ thị, kết luận của 
Trung ương, Tỉnh ủy về phát triển giáo dục và đào tạo, nguồn nhân lực chất lượng 
cao, đồng thời tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt một số nội dung sau: (1) 
Tiếp tục tăng cường hiệu quả công tác quán triệt, pho biến, tuyên truyền thường 
xuyên các mục tiêu, yêu cầu, nội dung đồi mới giáo dục và đào tạo, trước hêt là đôi 
với các tồ chức đảng, cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp và đội ngũ nhà giáo nhăm 
tạo sự đồng bộ, thống nhất trong lãnh đạo, chỉ đạo và triển khai thực hiện, tạo sự 
tin tưởng, đồng thuận, ủng hộ của các tầng lóp Nhân dân. Nâng cao năng lực lãnh 
đạo, chỉ đạo chính quyền địa phương cụ thể hóa các chủ trương, chỉ đạo của cấp ủy 
về giáo dục, đào tạo, nguồn nhân lực chất lượng cao bảo đảm có trọng tâm, rõ định 
hướng, nhiệm vụ, giải pháp trong triên khai thực hiện. (2) Chủ động rà soát, đánh 
giá việc thực nghị quyết, chỉ thị, kết luận của Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy và 



5 
đề ra lộ trình phấn đấu thực hiện hoàn thành các mục tiêu, chỉ tiêu, nhất là các 
chỉ tiêu còn đạt thấp; thường xuyên rà soát, đánh giá nhu câu giáo viên ở từng câp 
học, môn học để có kế hoạch sắp xếp, tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng, nâng chuẩn, 
đáp ứng yêu cầu công việc; xây dựng phương án cụ thể phân luông ừong giáo dục 
phổ thông, tăng tỷ lệ học sinh tốt nghiệp THCS, THPT vào học nghê và làm tôt 
công tác định hướng nghề nghiệp, tư vấn học đường cho học sinh ngay từ câp học 
phổ thông; sử dụng hiệu quả nguôn lực đâu tư xây dựng trường chuân quôc gia, 
kiên cố hóa trường, lớp học, trang thiết bị... đáp ứng nhu câu giảng dạy và học tập; 
rà soát, đánh giá toàn diện hoạt động của các cơ sờ giáo dục đào tạo ngoài công lập 
để đề xuất, kiến nghị các nhiệm vụ, giải pháp thực hiện hiệu quả chủ trương xã hội 
hóa, nâng cao chất lượng giáo dục, đạo tạo ngoài công lập. (3) Thường xuyên kiểm 
tra, giám sát, thanh tra việc thực hiện các nghị quyết, chỉ thị, kết luận của Trung 
ương, của Tỉnh và việc thực hiện chính sách, pháp luật trong lĩnh vực giáo dục, đào 
tạo và nguồn nhân lực để kịp thời hướng dẫn xử lý, tháo gỡ khó khăn, vướng mắc 
và xừ lý nghiêm hành vi vi phạm pháp luật, tham nhũng, tiêu cực ừong lĩnh vực 
giáo dục và đào tạcỆ(4) Người đứng đầu quyết liệt chỉ đạo các cơ quan chức năng 
tích cực hướng dẫn các cơ sở giáo dục sớm xây dựng giá dịch vụ làm cơ sở để đặt 
hàng, đấu thầu dịch vụ công; tập trung chỉ đạo thực hiện mua sắm thiết bị, đồ dùng 
dạy học đáp ứng yêu cầu dạy và học theo Chương trình giáo dục phổ thông 2018. 

4.2. Đối với Đảng đoàn Hội đồng nhân dãn tỉnh: Tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo 
rà soát, giám sát việc thực hiện các cơ chế, chính sách đặc thù của tỉnh cho công 
tác giáo dục, đào tạo, nguồn nhân lực chất lượng cao để đề xuất, kiến nghị bãi bỏ 
những chính sách không phát huy hiệu quả trong thực tiễn (như chính sách khuyến 
khích xã hội hóa tại Nghị quyết số 208/2015/NQ-HĐND) hoặc sửa đổi, bổ sung, 
ban hành các cơ chế, chính sách mới phù họp với định hướng phát triển trong tình 
hình mới. 

4.3. Đổi với Ban cản sự đảng ủy ban nhân dân tỉnh: Chỉ đạo ủy ban nhân 
dân tỉnh chỉ đạo: (1) Quyết liệt triển khai hoàn thành các mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm 
vụ về giáo dục, đào tạo, nguồn nhân lực chất lượng cao theo các nghị quyết, chỉ 
thị, kêt luận của Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy. (2) Báo cáo Hội đồng nhân dân 
tỉnh xem xét chấm dứt thực hiện Nghị quyết số 208/2015/NQ-HĐND vì không 
phát huy hiệu quả trong thực tiễn; rà soát, đánh giá các cơ chế, chính sách của tỉnh 
đã ban hành để đề xuất các cơ chế, chính sách phù hợp thực tiễn, đáp ứng yêu cầu 
phát triên giáo dục đào tạo trong tình hình mới và thúc đẩy xã hội hóa tạo thuận lợi 
thu hút nhà đầu tư có tiềm năng, đáp ứng yêu cầu cung ứng dịch vụ chất lượng cao 
theo Quy hoạch của tỉnh; Rà soát tong thể, toàn diện chất lượng hoạt động của các 
cơ sờ giáo dục tư thục, đôn đốc các trường đầu tư đạt chuẩn, nâng cao chất lượng 
giáo dục đào tạo và kịp thơi chấm dứt hoạt động, chuyển đồi mục đích hoạt động 
đôi với các cơ sở kém chất lượng. (3) Đầy mạnh phân cấp, phân quyền, tăng tính tự 
chủ, tự chịu trách nhiệm ừong giáo dục và đào tạo. Tập trung chĩ đạo quyết liệt đầy 
nhanh tiên độ hoàn thành giá dịch vụ đê kịp thời lựa chọn một số cơ sở giáo dục ở 
nơi có điêu kiện thuận lợi thực hiện tự chủ nhăm giảm sô người làm việc hưởng 
lương từ ngân sách nhà nước theo đúng quy định; sớm phê duyệt, triển khai Đề án 
"Phát triên và nâng cao chât lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý các cấp trên 
địa bàn tỉnh giai đoạn 2024 - 2030, tầm nhìn đến năm 2050 đáp ứng yêu cầu nhiệm 



vụ trong tình hình mới" và chú trọng công tác đào tạo, bồi dưỡng, chuẩn hóa 
đội ngũ giáp viên và cán bộ quản lý giáo dục các cấp, khắc phục căn bản tình trạng 
thừa, thiếu giáo viên cục bộ. (4) Tập trung chỉ đạo quyết liệt tháo gỡ khó khăn 
trong đầu tư, trang sắm thiết bị trong các trường học, trung tâm giáo dục thường 
xuyên chưa đảm bảo tiêu chuẩn theo lộ trình. (5) Nâng cao chất lượng đào tạo của 
các cơ sở giáo dục nghề nghiệp; đổi mới nội dung, chương trình, tài liệu cho phù 
họp với nhu cầu sử dụng lao động của thị trường; thực hiện hiệu quả công tác phân 
luồng, định hướng nghề nghiệp cho học sinh ngay từ bậc học phổ thông gắn với dự 
báo nhu cầu nguồn nhân lực trong lĩnh vực, ngành nghề của tỉnh cần; tăng cường 
gắn kết nhu cầu đào tạo giữa các cơ sở giáo dục nghề nghiệp và doanh nghiệp, 
khắc phục tình trạng thiếu nguồn lao động; chú trọng công tác đào tạo lại, đào tạo 
thường xuyên cho người lao động để thích ứng với sự thay đổi của nhu cầu thị 
trường và công nghệ sản xuất. (6) Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng, 
đạo đức, lối sống đối với cán bộ quản lý, giáo viên, giảng viên, nhân viên, học 
sinh, sinh viên, học viên; đẩy mạnh công tác khuyến học, khuyến tài và tô chức 
triển khai có hiệu quả phong trào thi đua "Cả nước xây dựng xã hội học tập, suốt 
đời giai đoạn 2023 - 2030". 

4.4. Đối với Đảng đoàn Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội tỉnh 
và Ban Thường vụ Tỉnh đoàn: Lãnh đạo, chỉ đạo MTTQ và các tổ chức chính trị -
xã hội tỉnh phối họp với các sở, ngành, địa phương, cơ quan, đơn vị tiếp tục đẩy 
mạnh công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức cho cán bộ, đảng viên, đoàn viên, 
hội viên và các tâng lóp Nhân dân vê phát triên giáo dục, đào tạo, nguôn nhân lực 
chất lượng cao; vận động đoàn viên, hội viên tham gia xây dựng XHHT, gia đình, 
dòng họ hiếu học bằng những việc làm cụ thể, thiết thực; tích cực tự học tập nâng 
cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ từng bước tạo phong trào học tập suôt đời 
nhằm phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao. Tăng cường giám sát, phản biện 
xã hội đối với các chủ trương, chính sách liên quan đên giáo dục, đào tạo, nguôn 
nhân lực chất lượng cao. 

Trên cơ sở Thông báo kết luận này, Đảng đoàn Hội đồng nhân dân tỉnh, Ban 
cán sự đảng Ưỷ ban nhân dân tỉnh, cấp ủy, người đứng đầu cấp uỷ, ủy ban nhân 
dân cấp huyện và các đơn vị liên quan nghiêm túc chỉ đạo và tập trung triển khai 
thực hiện đạt kết quả. . 

Nơi nhân: 
- Ban Bí thư Trung ương (để báo cáo), 
- ủy ban Kiểm tra Trung ương (để bảo cảo), 
- Đảng đoàn Hội đồng nhân dân tỉnh (để thực hiện), 
- Ban cán sự đảng ủy ban nhân dân tỉnh (để thực hiện), 
- Các đ/c Uỷ viên Ban Thường vụ Tỉnh uỷ (để thực hiện), 
- Các đảng bộ trực thuộc có liên quan (để thực hiện), 
- Các sở, ban, ngành có liên quan (để thực hiện), 
- Lưu hồ sơ Đoàn Kiểm tra. 
- Lưu VPTƯ, 

T/M BAN THƯỜNG vụ 
[Ó BÍ THƯ 

ạng Xuân Phương 
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